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KLAIPEDOS ,,UNIVERSA VIA“ TARPTAUTINES MOKYKLOS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy informaciniy technologijy mokytojas.
2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas — 233013.
3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Klaipédos ,,Universa Via‘“ tarptautinés mokyklos (toliau - mokykla)
direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I1 . SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI
4. Mokytojas, einanti Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:
4.1. turéti aukstgjj iSsilavinima,;
4.2. turéti informaciniy technologijy specialisto ir pedagogo kvalifikacija;
4.3. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme; laikytis
Pedagogy etikos kodekso;
4.4, iSmanyti LR darbo kodeksa, LR $vietimo jstatyma, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo tvarkos
taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir kitus teisés aktus;
4.5. privalo bti jgije kompetencijas, numatytas reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;
4.6. privalo buti isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus mokytojams
pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programag
(arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy) kursa);
4.7. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ia Asmens medicining knygele su privalomais higienos
1gtdziy ir pirmosios pagalbos pazZyméjimais;
4.8. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti ir
kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja pedagoginio
darbo patirtj;

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS
5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:
5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma: remiasi mokiniy gebéjimais ir polinkiais, mokymosi motyvacija;
konsultuoja mokinius, suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems mokymosi sunkumuy,
atvykusiems i$ uzsienio ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;
5.2. pagal mokyklos ugdymo plang ir pamoky tvarkarastj veda informaciniy technologijy pamokas,
iskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomyjy dalyky ar jy moduliy, neformaliojo $vietimo valandas ir
valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;
5.3.laikosi darbo drausmés: nevéluoja (j darbg ateina 10 min. anks¢iau) ir ankséiau neiseina i§ darbo,
laiku pradeda ir baigia pamokas;
5.4. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.4.1. planuoja ugdymo procesa, ruoSiasi pamokoms, rengia mokomaja medziaga ir
individualizuotas uzduotis, suteikiant mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas Zinias,
ugdant geb¢jimus bei kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyna
informuoja apie mokymosi pazanga mokinius, tévus (globéjus, riipintojus); profesiskai tobuléja;

5.4.2. tikrina mokiniy rasto darbus: ne reciau kaip 2 kartus per ménesj,

5.4.3. analizuoja ugdytiniy individualig pazanga;

5.5. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, inicijuoja mokykloje organizuojamus
kvalifikacijos tobulinimo ir kitus renginius; dalyvauja darbo grupése ir komisijose, ir vykdo Kitus
teisétus mokyklos vadovy pavedimus ir Mokyklos tarybos nutarimus:

5.5.1. dalyvauja mokyklos organizuojamuose posédziuose, metodinés grupés susirinkimuose, atviry
dury dienose;

5.5.3. ne maziau kaip 1 karta per mokslo metus paruosti medziaga mokyklos tinklaraStyje ir
stenduose.



5.5.4. ugdomy mokiniy individualia pazangg aptaria atitinkamy klasiy koncentre déstanciy
mokytojy susirinkimuose;

5.5.5. suderings su mokyklos direktoriumi vykdo kita ugdomaja veikla;

5.5.6. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui susirgus, nedelsiant pagal galimybes suteikia
pagalbg, informuoja mokinio tévus, esant reikalui kviesti greitaja medicining pagalba. Apie tai iSkart
informuoja mokyklos vadovus;

5.5.7. mokiniy atostogy metu organizuoja individualias konsultacijas mokiniams, o taip pat atlieka
kita, su ugdymo procesu arba pasiruoS§imu jam susijusia veikla.

5.5.9.vykdo kitus mokyklos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose mokyklos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir pan.);
6. Laikosi mokyklos darbo taisykliy, pareigybiniy instrukcijy, mokyklos nuostaty.

7. Negalint atvykti j darba ligos ar kt. aplinkybiy atveju — nedelsiant informuoja direktore ir
pavaduotoja.

8. Iskilus asmeninio pobiidzio ar darbo santykiy problemoms, jas iSsakyti, aptarti ir ieSkoti sprendimo
individualiy pokalbiy su mokyklos vadovais metu.

9. Neapmokamos atostogos mokslo mety bégyje darbuotojams gali buti skiriamos tik mokiniy atostogy
metu i§ anksto tai suderinus su mokyklos direktore.

10. Darbuotojas nusprendes nutraukti darbo sutartj su Klaipédos ,,Universa Via“ tarptautine mokykla,
privalo apie tai informuoti mokyklos direktor¢ ne véliau kaip pries dvi savaites.

IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS
11. Mokytojas, jtargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycCias, smurtg nedelsdamas jsikisa ir
sprendzia iskilusias problemas.
12. Mokytojas, jtargs ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje nedelsdamas reaguoja, praneSdamas
suinteresuotiems asmenims
V. TEISES

13. Mokytojas turi teise:

13.1. spresti mokymo ir aukléjimo klausimus, savarankiskai renkantis pedagoginés veiklos formas

ir metodus, kurie nepriestarauja esminéms mokyklos nuostatoms;

13.2. rengti individualias moksleiviy ugdymo programas;

13.3.burtis j visuomenines organizacijas, saviSvietos, kulttirines grupes, metodines sekcijas,

burelius ir susivienijimus;

13.4.teikti pasitlymus dél mokyklos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos

13.5.tobulinti savo kvalifikacija kursuose ir seminaruose;

13.6. kelti kvalifikacijg 5 darbo dienas per vienerius mokslo metus;

13.7. nustatyta jstatymo tvarka gauti mokamas atostogas vasara;

13.8. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

13.9. bati paskatintas pagyrimu, apdovanojimu;

VI. ATSAKOMYBE
14. Mokytojas atsako:
14.1. uz tinkamg zurnaly bei kitos dokumentacijos tvarkyma;
14.2. uz déstomo dalyko ziniy lygj, atitinkantj valstybinius standartus ir mokyklos veiklos
Pobiidj;
14.3. uz mokiniy sveikata ir gyvybe pamoky ir popamokinés veiklos metu;
14.4 uz tvarka ir $varg darbo vietoje, bei estetinj jos apipavidalinima, tvarkingg savo i$vaizda;
14.5. uz patikéta mokyklos inventoriy ir jranga;
15. Mokytojui, nevykdan¢iam pareigybés apraSyme esanciy pareigy, LR jstatymy tvarka gali buti skirta
drausminé nuobauda.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:
Vardas, pavardé, parasas




